附件1
博士学位授予立项建设单位建设进展报告具体任务分解表
	建设内容及撰写要求
	牵头部门
	协作部门

	一、办学定位与特色
【围绕学校办学定位与目标、优势与特色、党建和思想政治工作等情况，撰写学校获批省博士学位授予立项重点建设单位以来，开展的主要工作举措、取得成效、目前存在的困难与问题、下一步工作举措。】字数要求：800字
	学科与发展规划处
	
党政办公室、党委组织部、党委宣传部等


	二、师资队伍与水平
【围绕学校师资队伍情况，包括整体实力、梯队结构、教学水平、对人才培养的支撑能力、已具备的研究生培养经验等方面，撰写学校获批省博士学位授予立项重点建设单位以来，开展的主要工作举措、取得成效、目前存在的困难与问题、下一步工作举措。】字数要求：800字
	人事处
	教务处、研究生学院等

	三、人才培养与质量
【围绕学校人才培养、教育教学、培养质量、学风建设、毕业生就业和社会评价等情况，以及拟新增博士学位点的研究生培养方案等方面，撰写学校获批省博士学位授予立项重点建设单位以来，开展的主要工作举措、取得成效、目前存在的困难与问题、下一步工作举措。】字数要求：800字
	教务处
	
学生工作处、招生就业处、研究生学院等


	四、科学研究与贡献
【围绕学校科学研究情况，包括科研基础、科研活跃程度和取得的科研成果，重点说明学校科研对国家、区域经济社会发展所做出的贡献，撰写学校获批省博士学位授予立项重点建设单位以来，开展的主要工作举措、取得成效、目前存在的困难与问题、下一步工作举措。】字数要求：800字
	科技处（合作发展办公室）
	大学科技园有限公司等

	5、 学科专业条件支撑
【围绕学校学科基础、学科设置，支撑研究生培养的资源投入、科研基础、教学基地、学术交流等方面，撰写学校获批省博士学位授予立项重点建设单位以来，开展的主要工作举措、取得成效、目前存在的困难与问题、下一步工作举措。】字数要求：800字
	学科与发展规划处
	科技处（合作发展办公室）、国有资产与实验室管理处、信息化办公室、研究生学院等

	6、 研究生培养管理机制
【围绕学校研究生教育管理机构设置、专职人员管理配置、规章制度及执行情况、研究生奖助体系、公共服务体系建设等方面，撰写学校获批省博士学位授予立项重点建设单位以来，开展的主要工作举措、取得成效、目前存在的困难与问题、下一步工作举措。】字数要求：800字
	研究生学院
	党政办公室、人事处等
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